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Uvod

Vyskum o postojoch a motivoch mladych Tudi k dobrovolnictvu bol realizovany vdaka
grantovému programu ADAM Ministerstva Skolstva SR.

INEX Slovakia pri realizacii vyskumu vychadzal z doterajSieho vyvoja v participacii mladych
Pudi na dobrovolnickych aktivitich. Na Slovensku i v celej Eurépe uz niekol'ko rokov klesa
pocet mladych l'udi so zdujmom o dobrovolnicke aktivity. Preto vidime potrebu zistit
aktudlne potreby, postoje a motivy k participacii na dobrovolnickych aktivitich mladeze
a mladych I'udi na Slovensku.

Na zaciatku realizdcie vyskumu prebehol predvyskum realizovany na vyskumnej vzorke
mladych l'udi zo zahranifia — dobrovolnikov zicastnenych na Medzindrodnych tdboroch
dobrovolnickej prace na Slovensku od juna do septembra. Na zdklade predvyskumu ziskame
prvotné informdcie, na zdklade ktorych vyhotovime dotaznik pre slovenskd vzorku mladych
ludi.

Vyskumné otazky
V naSom vyskume sme si poloZili nasledovné otazky:
1. Aké su postoje mladych l'udi — aktivnych dobrovol'nikov — k dobrovol'nictvu?
2. Aké su bariéry pre vykondvanie dobrovolnickych aktivit?
3. Aké vyhody prinasaji dobrovol'nicke aktivity mladym l'ud’om?
4. Kde vyhladdvaju mladi I'udia informdcie o dobrovol'nickych aktivitich
a 0 moznostiach preZivania vol'ného casu?
5. Ako ¢asto sa mladi 'udia zapdjaju do dobrovol'nickych aktivit?

Metody

Populacia a vyberovy subor

Do vyskumu sa zapojilo 98 mladych l'udi z 20 krajin, ktori sa zicastnili ako dobrovolnici na
Medzindrodnych tdboroch dobrovolnickej priace na Slovensku pocas mesiacov jin az
september 2009. Najvi¢siu &ast vyberového sdboru tvorili mladi Pudia zo Spanielska,
Francizska, JuZnej Kérey a Turecka (obr.1).
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Obrazok 1: Rozdelenie vyberového suboru na zdklade krajiny pévodu.

Do vyskumu sa zapojilo 58 Zien a 40 muZov vo veku 17 aZ 66 rokov (priemerny vek 22

.....

a venuje sa prevazne Stidiu (78 %). 15 % respondentov bolo zamestnanych, 5 % participantov
bolo v ¢ase zbierania udajov bez prace a 1 ucastnicka bola na déchodku (obr. 2).
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Obrazok 2: Rozdelenie vyberového stboru na zdklade druhu ¢innosti.

Materialy a aparatury

Déta boli ziskané pomocou dotaznika v anglickom jazyku s 21 prevazne otvorenymi
otdzkami. Dotaznik bol distribuovany respondentom pocas realizdcie 17 medzindrodnych
dobrovolnickych projektov na Slovensku poc¢as mesiacov jin az september 2009. Pri tvorbe



anglického dotaznika spolupracovali viaceri vyskumnici — odbornik na medzikultirnu
komunikéciu, psychologicka, odborni¢ka na anglicky jazyk.

Vyskumny plan

Jednalo sa o kvalitativno-kvantitativny explora¢ny vyskum. Jednalo sa o predvyskum,
pomocou ktorého boli zistované aspekty postojov k dobrovolnictvu. Predvyskum sa zaoberal
vnimanim bariér a vyhod dobrovolnictva, spdsobu zistovania informacii o dobrovolnickych
aktivitach a konotécii, ktoré vyvoldava dobrovolnictvo u mladych l'udi — dobrovolnikov.

Procedura
Ziskané data sme vyhodnocovali prostrednictvom pocitacového Statistického programu SPSS
13.0 verzia a programu Microsoft Excel 2003.

Vysledky

Vo vyskume sme sa zaoberali vnimanim pojmu ,,dobrovol'nictvo* respondentmi.

Vicsina participantov vnima dobrovolnictvo ako ur€itd pomoc l'udom, prirode, svetu.
Druhou najcastejSie spominanou konotéciou bola prica zadarmo, bez niroku na mzdu, bez
finanéného ohodnotenia alebo bez priamych benefitov pre vykondvatel'a dobrovolnickej
¢innosti. Dalej bolo dobrovolnictvo vnimané ako zmysluplnd a uZito¢n4 praca &i ako moznost’
ziskavat’ skusenosti, rast’ a vzdeldvat’ sa. Dobrovolnictvo okrem toho evokovalo aj pozitivne
pocity ¢i moznost’ stretdvat’ T'udi (graf 1).
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Graf 1: Co je to dobrovolnictvo?

V predvyskume sme sa zaoberali aj typmi dobrovolnickych aktivit. Dobrovolnicka ¢innost
opit predstavovala najmid socidlnu priacu — pomoc druhym TFudom. Dalej respondenti
uvadzali dobrovol'nicke aktivity ako ochrana prirody a starostlivost’ o fiu. Medzindrodny tabor
dobrovolnickej price (d’alej len MTDP) taktiez patril medzi najCastejSie spominané
dobrovolnicke aktivity respondentov. V odpovediach respondentov sa Casto vyskytovali aj
praca pre komunitu, darovanie pefazi, prica pre rdzne neziskové a mimovladne organizicie
(graf 2).
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Graf 2: Aké mdzu byt dobrovol'nicke aktivity?

V predvyskume sme sa zaoberali aj vyhodami dobrovolnictva a bariérami, ktoré mozu byt
pri¢inou nezapdjania sa do dobrovolnickej ¢innosti. Ako vyhody respondenti uvadzali najméa
naberanie skusenosti, sebarozvoj a moznost’ stretdvat’ sa a spozndvat’ novych ludi. Taktiez
medzi vyhody zaradili aspekty MTDP ako kultirna vymena, cestovanie, zlepSovanie
jazykovych schopnosti. Medzi vyhody dobrovolnictva zaradili respondenti aj moZnost
pomdct’ 'ud’om ¢i spolocnosti a pozitivne pocity — pocit §t'astia, radosti, uzitocnosti a hrdosti

(tab. 1).

naberanie skusenosti, vedomosti, rozvoj osobnosti 35
stretnit a spoznat novych fudi 32
vyhody MTDP - kultdrna interakcia, zlepSenie AJ, cestovanie 21
pomoc fudom, spoloénosti 10
pocity Stastia, radosti, dobry pocit 16
pocit uzitocnosti, hrdosti 12
iné 10
vidiet zmenu sveta 10
vybehnutie z reality, rutiny 8

Tabulka 1: Aké si vyhody dobrovolnictva?

To, ¢o na druhej strane brdni 'udom zapdjat sa do dobrovolnickej Cinnosti, oznacili
participanti predovSetkym nedostatok casu, ¢i nedostatok informdcii alebo nevedomost
o dobrovolnickych aktivitich. Respondenti identifikovali bariéry dobrovolnickej c¢innosti
charakterové Crty ako sebeckost, lakomost ¢i neochotu pomdct ato, Ze l'udia nechcu

pracovat’

zadarmo (tab.2).

nedostatok ¢asu 30
nedostatok informacii alebo ziadne 23
nerobia zadarmo 15
sebeckost, lakomost, neochota poméct 19
nemaju motivaciu, nevidia vyznam a benefity dobrovolnictva 12
nedostatok penazi 13
iné zaujmy 6
povazuju dobrovolnictvo za zbyto€né a neuzito¢né 3
zly obraz v spolo¢nosti o dobrovolnictve 2

Tabul’ka 2: Aké s bariéry dobrovol'nictva?



Participanti, zapojeni do predvyskumu, sa zicastiiujui na dobrovolnickych aktivitich prevazne
raz do roka. Velkd cast' respondentov sa nezapdja do dobrovolnickej ¢innosti vdbec
arovnaky pocet participantov kazdého pol roka. Frekvencia zapdjania sa do dobrovol'nicke;j
¢innosti sa znizuje a je uZ len vynimocnd Cinnost’ mladych l'udi. PocetnejSiu skupinu tvorili
eSte respondenti, ktori vykondvaji dobrovolnicku ¢innost’ kazdy tyzden (graf 3).
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Graf 3: Frekvencia zapdjania sa do dobrovol'nickych aktivit.

Vo frekvencii vykondvania dobrovolnickej cCinnosti sme sa zaoberali aj rozdielmi vo
frekvencii z hl'adiska pohlavia. Predvyskum naznalil existenciu moznych rozdielov
v odpovediach medzi pohlaviami. Zeny sa zapéjaji do dobrovolnickej &innosti Zastejsie
a pravidelnejsie ako muzi (graf 4).
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Graf 4: Frekvencia zapdjania sa do dobrovol'nickych aktivit z hl'adiska pohlavia

Participantov sme sa pytali aj na dévody zuCastnenia sa Medzindrodného tdbora na
Slovensku. Motivmi boli prevazne charakteristické aspekty MTDP (cestovanie, kultirna
vymena, zlepSenie jazykovych schopnosti, a pod.). Taktiez ich zaujal typ price, ktorej sa
venovali po¢as MTDP, ¢i ziskavanie zru¢nosti a vedomosti. Pre Cast’ respondentov MTDP
znamenal moznost’ stretnit’ novych ludi, vybocenie zreality ¢i pozitivny emociondlny
zazitok (graf 5).
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Graf 5: Preco sa zicastnili dobrovol'nickeho projektu na Slovensku?



Cast’ respondentov uviedla aj zdroj vyhl'addvania informécifi o dobrovolnickom projekte, do
ktorého sa zapojili prvy krat. Ako zdroj slizil najmé internet, informacie od priatelov a zo
Skoly/univerzity. V mensej miere informdcie ziskali od rodiny, inych organizicii, novin, TV
aradif (graf 6).
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Graf 6: Kde hl'adali informacie o dobrovolnickych projektoch, na ktorych sa zicastnili po prvy krat?

Sposob volby vyhladdvania informécii o mozZnostiach preZivania vol'ného ¢asu sa v mensej
miere 1i8i od vysSie uvedenych informdcii. Opidt’ najCastejSie vyuzivané zdroje informécii su
priatelia, internet a Skola/univerzita (tab. 3).

pravidelne | va&Sinu asu niekedy | vynimoéne nikdy
priatelia N 43 29 20 5
% 44,3% 29,9% 20,6% 5,2%
internet N 32 22 29 10 4
% 33,0% 22,7% 29,9% 10,3% 4,1%
Skola, univerzita N 16 17 29 25 10
% 16,5% 17,5% 29,9% 25,8% 10,3%
noviny alebo ¢asopisy N 7 19 31 31 9
% 7.2% 19,6% 32,0% 32,0% 9,3%
rodicia N 7 18 36 25 12
% 71% 18,4% 36,7% 25,5% 12,2%
plagaty, bilboardy N 3 15 35 29 16
% 3,1% 15,3% 35,7% 29,6% 16,3%
letaky, brozary N 2 10 35 31 20
% 2,0% 10,2% 35,7% 31,6% 20,4%
kostol N 3 5 7 20 63
% 3,1% 5,1% 7,1% 20,4% 64,3%
iné organizacie N 5 11 31 37 14
% 51% 11,2% 31,6% 37,8% 14,3%

Tabul’ka 3: Kde vyhl'addvaji informdcif o moZnostiach preZivania voI'ného ¢asu?



Diskusia a zaver

Jednalo sa oexploratny vyskum zamerany na zistovanie postojov mladych Tudi
k dobrovolnictvu a motivom ich zapijania sa do dobrovolnickej c¢innosti. Na zaklade
zistenych vysledkov bude zrealizovany vyskum o postojoch a motivoch k dobrovolnictvu
mladych l'udi na Slovensku pocas septembra az novembra 2009.

Do tohto predvyskumu sa zapojilo 98 mladych Pudi z 20 krajin z Eurépy, Azie a Severnej
Ameriky. Vysledky ukazali, Ze dobrovol'nictvo je vnimané predovsetkym ako pomoc druhym
I'udom, prirode ¢i svetu, ako praca vykondvand bez ndroku na finanéni odmenu a ako
zmysluplnd auzitocnd praca. Medzi dobrovolnicke aktivity respondenti zarad’ovali
predovsetkym pomoc socidlnu a environmentdlnu a Medzindrodny tdbor dobrovolnickej
price (MTDP). Vyskyt v odpovediach m4 suvis s faktom, Ze vyskum bol realizovany prave
pocas ucasti respondentov (dobrovol'nikov) na MTDP.

Medzi vyhody dobrovolnickych ¢innosti zarad’'ovali mladi l'udia najmd moznost ziskavat
skusenosti, vedomosti, sebarozvoj, ¢i moznost’ stretdvat’ a spozndvat’ novych l'udi. Opdt’ ako
vyhody uvadzali aspekty MTDP — cestovanie, zlepSovanie jazykovych schopnosti, kultirnu
vymenu, a pod.).

Respondenti uvadzali aj bariéry k vykonavaniu dobrovolnickej ¢innosti. Jednalo sa najmé
o nedostatok C¢asu, nedostatok informaécii alebo nevedomost’ o dobrovolnictve. Ako bariéru
videli mladi l'udia aj to, Ze l'udia nie su ochotni pracovat’ zadarmo. Tento aspekt evokuje aj
negativne vnimanie dobrovolnictva ako praci zadarmo. Tato negativna konoticia sa
vyskytovala aj pri vyjadrovani asociicii s pojmom dobrovolnictva. VSetky uvedené bariéry
naznacujd, Ze dobrovolnictvo je slabo alebo nespravne komunikované verejnosti a je treba
Mladi l'udia vyuZzivaji pri hl'adani informécii o dobrovolnickych aktivitich a moZnostiach
prezivania volného Casu najmi internet, priatelov a Skolu/univerzitu. Pri komunikovani
informécii o dobrovolnictve je vel'mi dblezZité podanie informdicie najmi od priatel'ov, ktori
pdsobia ako doveryhodny zdroj informécii. Toto tstne podanie je stile doleZity pramen
informécii, ked’Ze dobrovolnictvo predstavuje zaZitok, ktory poskytuji rdozne organizicie,
poskytujice moznost’ zapojenia sa do dobrovolnickej ¢innosti. V sicasnosti narastd vyznam
internetu ako informacného kandla, preto je dobré sa nim zaoberat’ vo vicsej miere.
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