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Uvod

Vyskum o postojoch a motivoch mladych Tudi k dobrovolnictvu bol realizovany vdaka
grantovému programu ADAM Ministerstva Skolstva SR.

INEX Slovakia pri realizacii vyskumu vychadzal z doterajSieho vyvoja v participacii mladych
Pudi na dobrovolnickych aktivitich. Na Slovensku i v celej Eurépe uz niekol'ko rokov klesa
pocet mladych T'udi so zdujmom o dobrovolnicke aktivity. Preto vidime potrebu zistit
aktudlne potreby, postoje a motivy k participacii na dobrovolnickych aktivitich mlddeze
a mladych I'udi na Slovensku.

Na zaciatku realizdcie vyskumu prebehol predvyskum realizovany na vyskumnej vzorke
mladych l'udi zo zahranifia — dobrovolnikov zicastnenych na Medzindrodnych tdboroch
dobrovolnickej prace na Slovensku od jina do septembra 20009.

Vysledky predvyskumu priniesli informdcie o vnimani slova dobrovolnictvo. Respondenti
uviedli pozitivne 1inegativne asocidcie. Zdiroven participanti identifikovali vyhody
dobrovolnickych aktivit a bariéry, ktoré brania zapdjaniu mladych l'udi do nich.

Na zédklade predvyskumu sme do d’alSieho skiimania problematiky zahrnuli i d’alSie témy,
ktoré sa objavili ako napriklad vyhladdvanie informadcii a typy dobrovolnickych cinnosti,
ktoré zaujimaji mladych l'udi.



Vyskumné otazky
V naSom vyskume sme si poloZili nasledovné otazky:
1. Aké asocidcie vyvoldva slovo dobrovolnictvo u mladych l'udi?

2. Aké typy dobrovolnickych aktivit vyhl'addvaji mladi l'udia najCastejsie?

3. Aké su bariéry pre vykondvanie dobrovolnickych aktivit?

4. Aké vyhody prinasaju dobrovolnicke aktivity mladym I'ud’om?

5. Kde vyhladdvaji mladi I'udia informécie o dobrovolnickych aktivitich
a o moznostiach prezivania voI'ného casu?

6. Ako Casto sa mladi l'udia zapdjaji do dobrovolnickych aktivit?

7. Ako dolezité si dobrovolnicke aktivity pre mladych l'udi?

8. Aka je typoldgia mladych l'udi vo vztahu k dobrovolnictvu?

Metody

Populacia a vyberovy subor

Do vyskumu sa zapojilo 166 mladych ludi zcelého tzemia Slovenska. NajviacSiu Cast
vyberového siboru tvorili mladi I'udia z Bratislavského kraja (63%) (obr.26 v Prilohach).

Do vyskumu sa zapojilo 121 Zien a 45 muzov vo veku 15 aZ 47 rokov (priemerny vek 22
bolo zamestnanych, 5 % participantov bolo v ¢ase zbierania idajov bez priace a 2 tcastnici
posobili ako dobrovolnici. Do vyskumu sa zapojila aj 1 d€astnicka na materskej dovolenke
a 1 zivnostnicka.

Vicsina respondentov uvadzala najvysSie dosiahnuté vzdelanie stredoskolské s maturitou (43
%). Velka cast respondentov uvadzala ¢iastocné alebo tplné vysokoskolské vzdelanie (40%)
(tab.1).

najvyssie dosiahnuté vzdelanie

Platné Kumulativne
Frekvencia | Percenta percenta percenta

vysokoSkolské 3.stupria 2 1,2 1,2 1,2
vysoko$kolské 2.stupria 34 20,5 20,5 21,7
vysoko$kolské 1.stupfia (Bc.) 32 19,3 19,3 41,0
stredoSkolské s maturitou 72 43,4 43,4 84,3
stredoskolské bez maturity 3 1,8 1,8 86,1
zakladné 23 13,9 13,9 100,0
Total 166 100,0 100,0

Tabulka 1: RozloZenie vyskumného stiboru z hl'adiska najvysSieho dosiahnutého vzdelania
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Obrazok 1: Vekové rozloZenie vyskumného stiboru z hl'adiska pohlavia



Materialy a aparatury

Déta boli ziskané pomocou dotaznika vytvoreného na zdklade vysledkov predvyskumu
zrealizovaného po€as mesiacov jin aZz september 2009. Dotaznik bol distribuovany
respondentom elektronicky prostrednictvom webovej stranky od septembra do novembra
2009 (145 respondentov) a v papierovom formate pocas realizicie stretnutia aktivnych
dobrovolnikov 17-18.oktébra 2009 (22 respondentov). Obe verzie dotaznika sa zhodovali.
Dotaznik sa skladal z otdzok tykajiicich sa demografickych ddajov (7 otdzok), s otvorenymi
(10 otdzok) a s uzavretymi otdzkami s moznost'ou vyberu (7 otdzok).

Respondenti hodnotili vnimanie uréitych vyrokov ako napriklad bariér ¢i vyhod
dobrovolnickej Cinnosti (otdzka 7 a 8) na Skéle 1 (iplne sihlasim) aZ 5 (vObec nesthlasim).

Vyskumny plan

Jednalo sa o kvalitativno-kvantitativny exploracny vyskum, ktory vychadzal z predvyskumu
uskutocneného pocas juina az septembra 2009. Predvyskum sa zaoberal vnimanim bariér
avyhod dobrovolnictva, spdsobu zistovania informdacii o dobrovolnickych aktivitich
a konotécif, ktoré vyvoldva dobrovolnictvo u mladych l'udi — dobrovol'nikov.

Procedura

Ziskané data sme vyhodnocovali prostrednictvom pocitacového Statistického programu SPSS
13.0 verzia a programu Microsoft Excel 2003. Pri analyze tdajov sme pouZili nasledujice
Statistické metddy: test na vypocet reliability $kél, hierarchickd klastrova analyza, procedira
K-Mean, test jednoduchej analyzy rozptylu Anova a test viacndsobnej komparacie post hoc.

Vysledky
Ake asociacie vyvolava slovo dobrovolnictvo u mladych l'udi?

Slovo dobrovolnictvo vyvoldavalo urespondentov rézne asocidcie. NajcCastejSie uvadzali
asocidcie ako ,pomoc inym osobdm, prirode, ... Druhou najCastejSie vyskytujucou sa
asociaciou bolo ,,stretdvanie ¢i prdca s inymi [udmi“. Dobrovolnictvo je vnimané aj ako
wprdaca zadarmo, ¢i prdca bez ndroku na honordr ¢i financéni odmenu’. Dobrovolnictvo
evokovalo aj zdbavu, relax a moZnost’ pre osobny rozvoj a naberanie skiisenosti (obr. 2).

Dobrovol'nictvo md podobny vyznam rovnako pre muzov aj pre Zeny. MuZzi ho chdpali
CastejSie ako zdroj zdbavy Ci relaxu. Na druhej strane ho Zeny povazovali viac ako muzi za
venovanie ¢asu pre inych a moznost’ konat’ dobro (obr.3).
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Obrazok 2: Asociicie slova dobrovolnictvo u respondentov
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Obrazok 3: Asociacie slova dobrovol'nictvo u muZov a Zien

Vo vnimani dobrovolnictva sa javi existencia rozdielov aj medzi respondentmi z hl'adiska
najvysSie dosiahnutého vzdelania (obr.4). Dobrovolnictvo prindSa pozitivne pocity najmé
mladym l'ud’om so stredoSkolskym vzdelanim. Za moznost’ rastu a vzdeldvania ho povazuju



participanti so zdkladnym vzdelanim. S vy$§im vzdelanim respondenti pokladali
dobrovolnictvo viac za mozZnost’ stretdvat’ 'udi a pracovat’ s nimi.

Tieto rozdiely vSak nemoZno potvrdit’ ¢i vyvratit' vzh'adom na maly pocet respondentov
v niektorych kategdriach dosiahnutého vzdelania.
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Obrazok 4: Asociécie slova "dobrovolnictvo" z hl'adiska najvysSieho dosiahnutého vzdelania

Rozdiely vo vnimani dobrovolnictva sa javia iurespondentov z hladiska veku. MladSie
vekové ro¢niky (15-20 rokov) chdpu dobrovolnictvo ako moZnost rozvoja, naberania
skudsenosti. StarSie rocniky uvadzaju moznost’ stretdvat’ sa a pracovat’ s l'ud’'mi.

Stredna vekova skupina prisudzuje k dobrovolnictvu pozitivne pocity ako radost’, poteSenie
apod. castejSie ako ostatni. Dobrovolnictvo menej Casto evokuje pracu zadarmo ¢i bez
finan¢ného ohodnotenia u starSich vekovych skupin (obr.5).
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Obrazok 5: Asociécie slova "dobrovol'nictvo" z hl'adiska veku

Respondenti uviedli aj mozZnosti ako inSpirovat’ mladych l'udi k participécii na
dobrovolnickych aktivitach a to:
- podakovanie, ocenenie prace dobrovolnikov;
- nefinancnd odmena v podobne napr. tricka, odznaku, knizky, nejaky zaujimavy
tréning, prijatie na nejakd vymenu v organizicii ...;
- priame oslovenie novych dobrovolnikov prostrednictvom portalu napr.
www.dobrovolnici.cz;
- ukazat vyznam, priamy dopad na okolie;
- poukazat na vyznam dobrovolnictva ako prostriedku na rast a rozvoj;
- ocenenie spolo¢nost’ou, ziskanie certifikatu;
- poukazanie na konkrétne vysledky dobrovolnikov a ich komunikovanie verejnosti
(vystava fotiek, svedectvo dobrovolnikov, ...);
- zaujimavé akcie s dobrym programom a propagaciou.;
- malé symbolické darceky pre dobrovolnikov.




Aké typy dobrovol'nickych aktivit vyhl'adavaju mladi 'udia najcastejSie?

Participanti zucastneni na vyskume najcastejSie vyhladdvaju environmentdlne a kultirne
aktivity ¢i pracu s detmi a mladeZou. Casto sa vyskytovalo aj vzdelavanie inych, organizacné
a rekonstruk¢éné prace (obr.6).
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Obrazok 6: Typy vyhl'addvanych dobrovol'nickych aktivit

Zamerali sme sa aj na rozdiely z hl'adiska pohlavia. Muzi vyhladavali skér manudlne ¢i
Sportové aktivity a Zeny sa zameriavali najcastejSie na kultdrne, vzdeldvacie aktivity ¢i na
pricu sdetmi a mlddeZou. Environmentilne aktivity boli ¢asto vyhladdvanymi pre obe
pohlavia. MuZi vobec nevyhladavaji zdravotnicke aktivity a realizaciu zbierok (tab.2).

ZENY (N = 121) N % MUZI (N = 45) N %
kultirne prace 81 66,94% environmentalne 26 57,78%
environmentalne 75 61,98% rekonstrukéné 26 57,78%
praca s detmi a mladezou 67 55,37% Sportové 19 42,22%
vzdelavanie 59 48,76% kulturne prace 18 40,00%
organizacné prace 53 43,80% organizacné prace 18 40,00%
socialne 44 36,36% vzdelavanie 13  28,89%
archeologické prace 41 33,88% archeologické prace 11 24,44%
rekonstrukéné 36 29,75% praca s detmi a mladezou 11 24,44%
Sportové 32 26,45% socialne 7 15,56%
zdravotnicke 24 19,83% administrativne prace 6 13,33%
PR a propagacia 23 19,01% PR a propagécia 3 6,67%
administrativne prace 20 16,53% zdravotnicke 0 0,00%
realizacia zbierok 20 16,53% realizacia zbierok 0 0,00%

Tabulka 2: Typy vyhl'addvanych dobrovolnickych aktivit z hl'adiska pohlavia

Aké su bariéry pre vykonavanie dobrovolnickych aktivit?

Vo vyskume sme zistovali aj bariéry, ktoré brania mladym l'udom zucasthovat sa na
dobrovolnickych aktivitich. Participanti mali ohodnotit’ jednotlivé vyroky ako bariéry na
Skale 1 (uplne suhlasim) az S5 (vObec nesdhlasim). Vyroky vychadzali zo zisteni
predvyskumu, ktory identifikoval 8 bariér.




Utastnici vyskumu sthlasili najviac s bariérami — nedostatok informécii alebo Ziadne
informdcie, nedostatok ¢asu a iné zdujmy mladych l'udi. Za najmensSiu prekdzku participacie
pokladali chdpanie dobrovol'nictva ako zbytocného a neuzitocného (tab.3)

Priemer
bariéry dobrovolnictva - nedostatok ¢asu 2,42
bariéry dobrovolnictva - nedostatok pefiazi 3,34
bariéry dobrovolnictva - nedostatok informacii a slabé povedomie o dobrovolnictve 2,09
bariéry dobrovolnictva - praca bez finanénej odmeny 2,69
bariéry dobrovolnictva - sebeckost, lakomost fudi a neochota pomahat inym 2,75
bariéry dobrovolnictva - zbytoénost a neuzitoénost dobrovolnictva 4,14
bariéry dobrovolnictva - zly obraz dobrovolnictva a jeho neocenenie v spolo¢nosti 2,96
bariéry dobrovolnictva - iné zaujmy 2,39

Tabulka 3: Bariéry participicie mladych I'udi na dobrovol'nickych aktivitich hodnotené na Skéle 1 (dplne
sthlasim) az 5 (vObec nesthlasim)

Ako iné prekazky participacie videli participanti eSte:

zla alebo slabd komunikécia zo strany neziskovych organizacii

zla organizicia, praca s dobrovolnikmi

uzavretost’ organizacii pre zaujemcov o dobrovolnictvo (praca len s vlastnymi ¢lenmi,
nepriberanie novych, ...)

mnozstvo inych ponuk a presytenie mladych l'udi r6znymi ponukami

vplyv kamarétov a okolia (nerobia to ani kamardti, ani ja nebudem, strach z toho ako
to bude vnimat’ moje okolie, ...)

nie je to ,,cool”, dobrovolnictvo nema silnd tradiciu v nasej spolocnosti

nizka droven poskytovatel'ov dobrovol'nickej prace

dobrovolnictvo neprindsa vysledky ako komer¢na praca

nezaujimavé dobrovolnicke prace

nedovera v adresnosti pomoci — zIy obraz organizicii smerom von

,,preco mam robit’ to, o o sa ma starat’ Stat?*

Tieto odpovede respondentov evokuji zli komunikdciu dobrovolnickych aktivit
a nepripravenost’ organizicii pracovat’ s dobrovolnikmi. Bariéry podla participantov lezia
i v samotnej spolocnosti, ktory si nepovaZzuje dobrovolnictvo ako za nieco aktudlne.

Aké vyhody prinasaju dobrovolnicke aktivity mladym Fud’om?

Participanti hodnotili na rovnakej Skéle i vyhody dobrovolnictva (1/dplne sihlasim — 5/vobec
nesthlasim). Ako najvicsie vyhody st hodnotené naberanie skusenosti a vedomosti, moznost’
stretavat’ I'udi a dobry pocit ¢i radost’ zo seba. Najmenej hodnotili ako vyhodu dobrovol'nictva
ocenenie spolo¢nostou (tab.4).



Priemer
vyhody dobrovolnictva - dobry pocit a radost zo seba 1,37
vyhody dobrovornictva - naberanie skisenosti, vedomosti 1,20
vyhody dobrovolnictva - mozZnost cestovat 1,40
vyhody dobrovolnictva - nmoznost poméct fludom 1,44
vyhody dobrovornictva - moznost prispiet k lepSiemu svetu 1,76
vyhody dobrovolnictva - moznost stretavat novych fudi 1,23
vyhody dobrovolnictva - moznost vymamit sa z rutiny a stereotypu 1,60
vyhody dobrovolnictva - moznost ziskat lepSie zamestnanie na zéklade refencii 2,75
vyhody dobrovolnictva - ocenenie spolo¢nostou 3,04
vyhody dobrovolnictva - pocit uzito¢nosti a hrdosti 1,90
vyhody dobrovolnictva - rozvoj osobnosti 1,47

Tabul’ka 4: Vyhody dobrovol'nickych aktivit pre mladych I'udi hodnotené na $kdle 1 (dplne sihlasim) aZ 5
(vobec nesihlasim)

Ako d’alsie vyhody participanti uviedli:

- podarovanie predmetov pre dobrovolnikov (tricko, odznak, ...)

- zodpovednost’ a samostatnost’ mladych l'udi

- Uprava rebricku hodndt, priorit

- posunutie vlastnych hranic, osobny rast

- Zit Zivot na ktory sa oplati v 80 spominat...

- utuZenie vzt'ahov, teambuilding
,»Pri dobrovolnictve nemusime mysliet na to, Ze co vSetko musime este v prdci stihniit, ¢o sme
zabudli. Pri dobrovolnickej prdci su nase myslienkové pochody o to oslobodené, ciZe sa
moZeme kludne sistredit na cinnost a preto je casto dobrovolnicka cinnost moino aj
preciznejsie odvedend.*

Kde vyhladavaju miadi l'udia informacie o dobrovolnickych aktivitach
a o moznostiach prezZivania volného ¢asu?

Mladi l'udia vyhladavaja informéacie o dobrovolnictve predovsetkym u svojich priatel'ov a na
internete. V menS$ej miere si v§imaju aj plagaty, ¢i bilboardy, noviny a informacie zo $koly ¢i
univerzity (obr. 7).

Zdroje informacii pre mladych Fudi
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Obrazok 7: Zdroje vyhl'adavania informacif o dobrovol'nickych aktivitich



Ako casto sa miadi l'udia zapajaju do dobrovolnickych aktivit?

Mladi l'udia sa zacastiiuji dobrovolnickych aktivit prevazne raz a niekol’ko krat do roka.

Postupne frekvencia participacie vyrazne klesa (obr.8).
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Obrazok 8: Frekvencia zapajania sa do dobrovolnickych aktivit

Castejsie sa pravidelnym dobrovolnickym aktivitim venuji $tudenti a Ziaci. Menej asto sa
zapdjaju do dobrovolnictva zamestnani l'udia (obr. 9).

50—
40—

30—

Pocet

20—

e-/Aueuisawezau

Pocet
e-/Aueulsawez

s I O =
10— - -
0

8
|
ey

-pleiz ‘ey-uapnis

Pocet

kazdy def, raz zatyzderi raz za mesiac niekolko krat raz do roka vobec sa
takmer kazdy do roka nezpajam
deri

frekvencia zapajania sa do dobrovolnickych aktivit

Obrazok 9: Frekvencia zapdjania sa do dobrovol'nickych aktivit z hl'adiska druhu préace
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Ako délezité su dobrovolnicke aktivity pre mladych ludi?

Dobrovol'nictvo bolo povazované vo vyskume ako doleZité pre spolo¢nost’ (obr.10).

Obrazok 10: DoleZitost’ dobrovolnictva pre respondentov

Rozdiely vo vnimani dblezitosti mdZeme pozorovat z

délezitost
dobrovolnictva pre
respondentov
W velmi dolezita
@ skor dolezita ako
nedélezita
skor neddlezita ako
dolezita
vébec nie je
dolezita
O neviem posudit

hladiska veku respondentov.

S narastajicim vekom narastd aj vnimanie dobrovolnictva ako vel'mi ddleZitého. Zaroven
najmladsi participanti nevedia posudit’ doleZitost’ dobrovolnictva a cast’ z nich ho povazuju za

skor nedolezité (obr.11).

B velmi dolezita

Obrazok 11: DoleZitost’ dobrovolnictva pre respondentov z hl'adiska veku

délezitost dobrovolnictva

31
* [ skor dolezita ako neddlezita
O skor nedblezita ako dolezita
B vobec nie je dolezita
[ neviem posudit
25-30
<
0]
x
o
<
-
21-24 o
x
c
T,
=
<
18-20
15-17
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Dobrovol'nictvo ¢iasto¢ne povaZzuji za viac dolezitejsie i Zeny (obr.12).

70
60—
50—
° N¢
8 40— °
4 S
[
20—
10—
s I
- !
{
70— .
¢
60—
50—
3 3
40—
0 :
o 30 N¢
20—
10—

0= T T
velmi dolezitd  skor dolezitd ako  skor neddlezita vobec nie je neviem posudit
nedélezita ako dolezita dolezita
doélezitost’ dobrovornictva

Obrazok 12: Délezitost’ dobrovolnictva pre respondentov z hl'adiska pohlavia

Rozdiely mozZzno vidiet imedzi respondentmi z hladiska druhu priace. Dobrovolnictvu
neprisudzuji dolezitost zamestnani ludia. Cast Studentov nevie posddit’ dolezZitost
dobrovolnictva a Cast’ mu prisudzuje skor neddlezitost’ (obr. 13).

dblezitost’ dobrovolnictva

[ velmi dolezita

[ skor dolezita ako nedodlezita
zamestnany/-a [ skor neddlezita ako dolezita

B vobec nie je dblezita

O neviem posudit

=}
=]
c
Student/-ka, =
ziak/-cka T
8
2]
(1]
nezamestnany
/&

Obrazok 13: Ddlezitost’ dobrovolnictva pre respondentov z hl'adiska druhu prace
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AKka je typologia miadych rudi vo vztahu k dobrovolnictvu?

Pri analyze dat sme zistili existenciu 4 typov dobrovolnikov vo vztahu k dolezitosti
dobrovolnictva a frekvencii zapdjania sa do dobrovolnickych aktivit (tab.5).

Vysledné stredy typov

typ

1 2 3 4

frekvencia zapajania sa do dobrovolnickych aktivit niekolko raz za
raz do roka | raz do roka ! Ty s
krat do roka | tyzden

doblezitost dobrovolnictva pre respondentov . skor skor .
neviem Al s s Al s s velmi
P délezita ako | dblezita ako IO
posudit Y Y doblezita
nedodlezita nedodlezita

Tabulka 5: Typy dobrovolnikov z hladiska dolezitosti dobrovolnictva a frekvencii zapdjania sa do
dobrovolnickych aktivit

Prvy typ dobrovolnikov sa zapaja do dobrovolnickych aktivit raz za rok, pricom sa nezaujima
o vyznam jeho c¢innosti. Do tohto typu dobrovolnikov patrilo 9 l'udi z vyskumného siboru.
Druhy typ, zastdpeny 56 participantmi, taktieZ participuje na dobrovolnickych aktivitach len
raz do roka avSak svoju ucast’ povaZuje za ddleziti. 68 respondentov patri do treticho typu
a zucastiuje sa niekol’kokrdt do roka na dobrovolnickych pracach, priCom ich povazuje za
dolezité. Posledny Stvrty typ dobrovolnikov tvoria aktivni a pravidelne participujicich
dobrovolnici, ktori vnimaji dobrovolnictvo za velmi dbleZité. Sem sme zaradili 33
respondentov (tab.6).

Pocet pripadov v kazdom type

[Typ 1 9.000
2 56,000

3 68,000

4 33,000

Celkovo 166,000

Tabulka 6: Zastipenie respondentov v 4 typoch dobrovol'nikov

Respondenti hodnotili svoj Zivotny $tyl v 4 kategdéridch. Medzi jednotlivymi typmi nie sd
vyrazné rozdiely. AvSak moZno povedat’, Ze typ 1 md najmenej aktivny Zivot a typ 4 najviac
aktivny (tab.7).

Niektoré rozdiely boli potvrdené pomocou testu test jednoduchej analyzy rozptylu Anova a
test viacndsobnej komparacie post hoc (tab.8 v Prilohach).

Mean
Typ
1 2 3 4
aktivny zivotny Styl (1) - pasivny zivotny styl (5) 2,56 2,25 2,06 1,73
mnozstvo zaujmovych aktivit (1) - malo alebo Ziadne zaujmové aktivity (5) 2,56 2,23 2,18 1,94
malo nevyuzitého volného ¢asu (1) - vela nevyuzitého volného ¢asu (5) 2,56 2,32 2,19 1,64
zaujem o pomoc druhym (1) - bez zaujmu o pomoc druhym (5) 2,22 2,07 1,81 1,48

Tabul’ka 7: Charakteristika vlastného Zivotného Stylu z pohl'adu respondentov patriacich do jednotlivych typov
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1. typ dobrovorlnika (N = 9)

Typ 1 je tvoreny prevazne mladymi 'ud’'mi vo veku od 15 do 20 rokov, pricom najviac z nich
je vo veku 18-20 rokov. Sud to vicSinou Studenti vysokej Skoly a z Casti i Studenti strednej
Skoly, ktori pochddzaju z bratislavského, trnavského a preSovského kraja (obr.15, 16).

druh prace
W Student/-ka, Ziak/-Gka
[ zamestnany/-a
O Zivnostnik/-Eka, podnikatel/-ka
B nezamestnany/-a
O materska dovolenka
[ dobrovornik

vekové skupiny
W 15- 17 rokov

[ 18- 20 rokov
O 21 - 24 rokov
W 25-30

O 31+

Obrazok 14: RozloZenie typu 1 z hl'adiska veku a druhu prace

kraj
I Banskobystricky najvyssie dosiahnuté vzdelanie
[ Bratislavsky W zékladné
O Kosicky [ stredoskolské bez maturity
W Nitriansky O stredoskolské s maturitou

B vysokoskolské 1.stupria (Bc.)
O vysokogkolské 2.stupiia
I vysokogkolské 3.stupiia

O Presovsky
[ Trenciansky
@ Trnavsky
O Zilinsky

Obrazok 15: RozloZenie typu 1 z hl'adiska dosiahnutého vzdelania a kraja povodu

Dobrovolnici typu 1 st vidcSinou menej aktivni mladi l'udia. VA¢Sina sa nevenuje praci vobec.
Najcastejsie asocidcie, s ktorymi sa im spdja dobrovolnictvo, st pomoc ¢i uz 'ud’om, prirode
alebo svetu. Dobrovolnictvo vidia aj ako pracu, ktord sa vykondva bez naroku na finan¢nud
odmenu. Cast’ dobrovol'nikov typu 1 dobrovolnictvo vnima ako venovanie seba alebo svojho
casu pre inyCh (Obr16) Il pomoc (fudom, prirode, svetu, ...)

[ praca zadarmo, bez finanéného ocenenia

mnozstvo vykonanej O zmysluplna a uzitoéna praca pre spoloénost

prace [ rast, rozvoj, naberanie skusenosti, vedomosti
W 0 hod. - o . e
& 1-10 hod. O stretavanie sa, komunikacia a praca s fudmi
O 11 - 20 hod. [ pozitivne pocity - radost, pote$enie, dobry pocit
B 21 - 30 hod. @ venovat ¢as alebo sebe sama pre druhych fudi
O 31-40 hod. O konat dobro
B 41-50 hod. konkrétne typy dobrovolnictva - INEX, misie, MTDP,
charita
B zabava, zazitok, relax
O iné

O neuviedol/a

Obrazok 16: RozlozZenie typu 1 z hl'adiska mnoZstva vykonanej price a asociécif so slovom "dobrovolnictvo"
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2. typ dobrovorlnika (N = 56)

Druhy typ dobrovolnikov je tvoreny starSimi dobrovolnikmi prevazne vo veku 25 aZ 30. Su
to z velkej Casti Studenti vysokej Skoly, z Casti i strednej Skoly. Cast’ dobrovolnikov typu 2 je
zarobkovo ¢innych. Tento typ dobrovolnika je zastipeny vo vsetkych krajoch. (obr.17, 18).

druh prace
W student/-ka, Ziak/-¢ka
@ zamestnany/-4
O zivnostnik/-cka, podnikatel/-ka
B nezamestnany/-a
[ materska dovolenka
[ dobrovolnik

vekové skupiny
[ 15 - 17 rokov
[ 18 - 20 rokov
O 21 - 24 rokov
W 25-30
O 31+

Obrazok 17: RozloZenie typu 2 z hl'adiska veku a druhu prace

kraj
W Banskobystricky
@ Bratislavsky
O Kosicky
W Nitriansky
O Presovsky
[ Trenciansky
@ Trnavsky
O Zilinsky

najvyssie dosiahnuté vzdelanie
B zakladné
[ stredoskolské bez maturity
O stredoskolské s maturitou
W vysokoskolské 1.stupria (Bc.)
O vysokogkolské 2.stupiia
[ vysokoskolské 3.stupiia

Obrazok 18: RozloZenie typu 2 z hl'adiska dosiahnutého vzdelania a kraja povodu

Dobrovolnici typu 2 sa venuju aktivnej praci, pricom Cast’ z nich pracuje viac ako 40 hodin
tyzdenne. Priblizne Stvrtina z nich sa praci nevenuje vobec. Dobrovolnictvo u nich vyvoldva
prevazne asocidcie spojené s pomocou inym 'udom. Dobrovolnictvo taktiez vidia ako pracu
bez finanéného ohodnotenia. Ciastoéne je to pre nich zabava a zaZitok i zmyslupln4 a uZitoénd
praca, pocas ktorej venuju ¢as alebo samych seba inym 'ud’om (obr. 19).

B pomoc (fudom, prirode, svetu, ...)

mnoZstvo vykonane; [ praca zadarmo, bez finanéného ocenenia

prace O zmyslupina a uZito¢na praca pre spolo¢nost
& 0 hod. B rast, rozvoj, naberanie skdsenosti, vedomost
@ 1-10 hod. - . e
O 11 -20 hod [ stretavanie sa, komunikécia a praca s fudmi
B 21 - 30 hod. [ pozitivne pocity - radost, potesenie, dobry pocit
O 31 - 40 hod. @ venovat ¢as alebo sebe sama pre druhych fudi
@ 41-50 hod. O konat dobro

konkrétne typy dobrovolnictva - INEX, misie, MTDP,
charita

B zabava, zazitok, relax
O iné
O neuviedol/a

Obrazok 19: RozloZenie typu 2 z hl'adiska mnoZstva vykonanej prace a asocidcif so slovom "dobrovol'nictvo"
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3. typ dobrovornika (N = 68)

3.typ dobrovolnikov je tvoreny prevazne 'ud’'mi star§Simi ako 21 rokov. Velka cast’ z nich
Studuje na vysokej $kole alebo ma ukonGend vysokd kolu aje zdrobkovo ¢&innd. Cast’
dobrovolnikov typu 3 je nezamestnanych. Dobrovolnikov typu 3 modzeme ndajst’ vo vSetkych
krajoch Slovenska (obr.20, 21).

vekové skupiny
[l 15 - 17 rokov
[ 18 - 20 rokov
O 21 - 24 rokov
W 25-30
0 31+

druh prace
W Student/-ka, Ziak/-cka
[ zamestnany/-a
O Zivnostnik/-cka, podnikatel/-ka
B nezamestnany/-a
O materska dovolenka
@ dobrovolnik

Obrazok 20: RozloZenie typu 3 z hl'adiska veku a druhu prace

najvyssie dosiahnuté vzdelanie
W zékladné
@ stredoskolské bez maturity
O stredosgkolské s maturitou
I vysokoskolské 1.stupria (Bc.)
O vysokoskolské 2.stupiia
[ vysokoskolské 3.stupiia

kraj
I Banskobystricky
[ Bratislavsky
O Kogicky
W Nitriansky
O Preovsky
W Trenciansky
@ Trnavsky
O Zilinsky

Obrazok 21: RozloZenie typu 3 z hl'adiska dosiahnutého vzdelania a kraja povodu

Podobne ako dobrovolnici typu 2, aj participanti patriaci do 3. typu sa venuju aktivne praci
ato najviac zo vSetkych skdmanych typov. Okrem toho, Ze dobrovolnictvo povazuji
prevazne za pomoc niekomu alebo nieComu, evokuje unich asociidcie konkrétnych
dobrovolnickych aktivit, na ktorych sa zicastnili. Je to pre nich i mozZnost’ stretdvat’ l'udi
a zabavit’ sa, oddychnut’ si (obr.22).

B pomoc (fudom, prirode, svetu, ...)
[ praca zadarmo, bez finanéného ocenenia
O zmysluplna a uzitoéna praca pre spoloénost

mnozstvo vykonanej [ rast, rozvoj, naberanie skusenosti, vedomosti

prace [0 stretavanie sa, komunikacia a praca s fudmi
: (1) h(:i'hod [ pozitivne pocity - radost, potesenie, dobry pocit
O 11-20 ho;j_ @ venovat ¢as alebo sebe sama pre druhych fudi
B 21 - 30 hod. O konat dobro
[ 31 - 40 hod. konkrétne typy dobrovolnictva - INEX, misie, MTDP,
@ 41 - 50 hod. charita
B zabava, zazitok, relax
O iné

P . . > 1 " . L. neuviedol/ . "
Obrazok 22: RozloZenie typu 3 z hl'adiska mnoZstva vykonanej prace a asomacuDso stovom "dobrovolnictvo
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4. typ dobrovorlnika (N = 33)

Velki cast’ dobrovolnikov typu 4 tvoria mladi I'udia vo veku od 21 do 30 rokov. Su to
Studujici l'udia na vysokej Skole. Tento typ dobrovolnikov nendjdeme na vychode Slovenska
(obr.23, 24).

druh prace
B 3tudent/-ka, Ziak/-Cka
B zamestnany/-a
O Zivnostnik/-cka, podnikatel/-ka
Bl nezamestnany/-a
O materska dovolenka
[ dobrovolnik

vekové skupiny
W 15- 17 rokov
[ 18 - 20 rokov
O 21 - 24 rokov
W 25-30
O 31+

Obrazok 23: RozloZenie typu 4 z hl'adiska veku a druhu prace

kraj najvyssie dosiahnuté vzdelanie
I Banskobystricky B zakladné
[@ Bratislavsky [ stredoskolské bez maturity
O Kosicky O stredoskolské s maturitou
W Nitriansky W vysokoskolské 1.stupiia (Bc.)

[ vysokoskolské 2.stupria
I vysokoskolské 3.stupiia

O Presovsky
[ Trenciansky
@ Trnavsky
O Zilinsky

Obrazok 24: RozloZenie typu 4 z hl'adiska dosiahnutého vzdelania a kraja povodu

I tento typ dobrovolnikov sa venuje praci, i ked nie v takej miere ako typ 3. Skoro polovica
dobrovolnikov typu 4 sa nevenuje praci vdbec. Asociacie, ktoré unich vyvoldva
dobrovolnictvo st najmd pomoc pre inych, zdbava i zazitok, neplatend praca.

U dobrovolnikov typu 4 nachddzame pozitivne asocidcie spojené s pocitmi viac ako u inych

typov ako dobry pocit z price a moZnost konat dobro. Vic¢§ina z nich sa zamysla nad
vyznamom a hodnoti dobrovolnictvo ako vel'mi ddlezité (obr. 25).

B pomoc (fudom, prirode, svetu, ...)

[ praca zadarmo, bez finanéného ocenenia

O zmyslupIna a uzito&na praca pre spolo¢nost
B rast, rozvoj, naberanie skiisenosti, vedomosti

mnozstvo vykonanej O stretavanie sa, komunikécia a praca s fudmi

prace [ pozitivne pocity - radost, potesenie, dobry pocit
: ?r_“:‘é' hod @ venovat ¢as alebo sebe sama pre druhych fudi
0 11 - 20 hod. O konat dobro
M 21- 30 hod. konkrétne typy dobrovolnictva - INEX, misie, MTDP,
O 31 - 40 hod. charita
B 41 - 50 hod. B zébava, zazitok, relax
O iné

O neuviedol/a
Obrazok 25: RozloZenie typu 4 z hl'adiska mnoZstva vykonanej prace a asociécii so slovom "dobrovolnictvo"
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Diskusia a zaver

Jednalo sa oexploratny vyskum zamerany na zistovanie postojov mladych Tudi
k dobrovol'nictvu a motivom ich zapdjania sa do dobrovol'nickej ¢innosti. Vyskum vychadzal
zo zisteni predvyskumu, ktory sa uskutocnil pocas jina az septembra 2009. Do predvyskumu
sa zapojilo 98 mladych I'udi z 20 krajin z Eurdpy, Azie a Severnej Ameriky — dobrovol'nici na
Medzindrodnych tdboroch dobrovolnickej prace na Slovensku.

Vysledky ukdzali, Ze dobrovolnictvo je vnimané predovsetkym ako pomoc druhym T'ud’om,
prirode ¢i svetu, ako moznost® stretdvat sa, komunikovat’ a pracovat’ s l'udmi a ako praca
vykonavand bez ndroku na finan¢nd odmenu. Medzi respondentmi sa objavili potencidlne
rozdiely v asocidciach, ktoré vyvoldva dobrovolnictvo, zhladiska veku, pohlavia
a dosiahnutého vzdelania.

Medzi najcastejSie vyhladdvané dobrovolnicke aktivity patria environmentdlne a kultirne
préace, aktivity s detmi a mladeZou ¢i vzdelavanie inych. Medzi muZmi a Zenami sme objavili
rozdiely, kde muZi sa zameriavaji skor na manudlne dobrovolnicke aktivity a Zeny na
socidlne.

Respondenti hodnotili aj bariéry a vyhody dobrovolnictva. Ako bariéry identifikovali
prevazne nedostatok Casu, iné zdujmy mladych l'udi a nedostatok alebo Ziadne informaécie
o dobrovol'nickej ¢innosti. Ako vyhody dobrovolnictva hodnotili prevazne moznost’ stretdvat
inych l'udi, dobry pocit z vykonanej prace a naberanie skusenosti a sebarozvoj.

Za najrozsirenejs$i zdroj informécii o dobrovolnictve urcili mladi l'udia internet a svojich
priatelov. Z hladiska frekvencie zapdjania sa do dobrovolnickych aktivit vicSina
respondentov uviedla nepravidelnd participaciu (raz za rok alebo niekolko kriat do roka).
Pricom takmer vSetci hodnotili dobrovolnictvo ako dolezité. Zvlast dolezité je
dobrovolnictvo pre mladych l'udi vo veku 21 — 30 rokov.

V naSom vyskume sme zistili aj existenciu 4 typov dobrovolnikov. Typ 1 sa venuje
dobrovolnickej ¢innosti raz za rok a nevie jednoznacne posudit’ jej dolezitost’. Jedna sa najméa
o Studentov vo veku 15- 20 rokov. Typ 2 je tvoreny najstarSimi dobrovol'nikmi prevazne vo
veku 25 a7 30, ktory bud’ Studuju alebo si uz zarobkovo ¢inni. Dobrovolnictvu sa venuje raz
do roka, avSak svoje pdsobenie povazuje za ddlezité. Typ 3 ma viacSinové zastipenie I'udi nad
21 rokov, avSak nie v takej miere ako typ 2. Do tohto typu patria Studenti vysokej Skoly,
zamestnani i nezamestnani l'udia, ktori sa venuji dobrovolnictvu niekolkokrat do roka
a povazuju ho za dodlezité. Do posledného typu 4 zarad’ujeme Studentov vo veku 21-25 rokov,
ktori sa venuju dobrovolnictvu raz za tyzden a povazuju ho za vel'mi doleZzité.

Vyskum ukdzal, Ze najvdcSou bariérou participicie mladych ludi na dobrovolnickych
aktivitich je nesprdvne vnimanie posolstva dobrovolnictva. To suivisi i s hodnotenim
samotnych mladych Tudi ,nedostatku informacii o dobrovolnictve® ako bariéry pre
participaciu. Cast’ mladych I'udi neddveruje organizicidm a povazuje ich za zle organizované
a uzavreté do seba.

Na druhej strane vyhody dobrovolnictva sa liSia predovSetkym z hladiska veku respondentov.
S vnimanim dobrovolnictva ako moZnosti rastu arozvoja sa stretivame najmid u mladSich
Pudi od 15 — 20 rokov. Star$i 'udia sa zameriavajui skor na socidlnu stranku dobrovol'nictva
amoznost stretdvat novych l'udi. Taktiez starSie rocniky chdpu dobrovolnictvo ako
prostriedok na prinaSanie dobrého pocitu, konanie dobra, a pod. StarSie ro¢niky sa viac
zamyslaju nad ddlezitostou a aspektmi dobrovol'nictva, kym mlads$i dobrovolnici ho vnimaju
ako zdbavu a zaZzitok.
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Je preto dolezité pri realizacii dobrovolnickych aktivit zaoberat’ sa vekovym rozloZenim
dobrovolnikov, ked’Ze vek sa javi ako dbleZity faktor pri vnimani tohto typu aktivit.
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Obrazok 26: RozlozZenie vyskumného stiboru z hl'adiska kraja
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LSD

Viacnasobné porovnanie

Rozdiel 95% Interval spolahlivosti

priemerov Stand. Dolna Horna

Zavislé premenné () Typ  (J) Typ (I-J) chyba Sig. hranica hranica
Zivotny Styl - Zivotny Styl 1 2 ,306 ,295 ,301 -,28 ,89
3 ,497 ,291 ,090 -,08 1,07
4 ,828* ,309 ,008 ,22 1,44
2 1 -,306 ,295 ,301 -,89 ,28
3 ,191 ,148 ,198 -,10 ,48
4 ,523* ,180 ,004 17 ,88
3 1 -,497 ,291 ,090 -1,07 ,08
2 -,191 ,148 ,198 -,48 ,10
4 ,332 174 ,059 -,01 ,68
4 1 -,828* ,309 ,008 -1,44 -,22
2 -,523* ,180 ,004 -,88 -17
3 -,332 174 ,059 -,68 ,01
zivotny Styl - mnozstvo 1 2 ,323 ,329 327 -,33 97
vasich zaujmov 3 ,379 ,325 ,245 -,26 1,02
4 ,616 ,345 ,076 -,06 1,30
2 1 -,323 ,329 327 -,97 ,33
3 ,056 ,165 ,737 -,27 ,38
4 ,293 ,201 ,147 -,10 ,69
3 1 -,379 ,325 ,245 -1,02 ,26
2 -,056 ,165 ,737 -,38 27
4 ,237 ,194 ,224 -,15 ,62
4 1 -,616 ,345 ,076 -1,30 ,06
2 -,293 ,201 147 -,69 ,10
3 -,237 ,194 224 -,62 ,15
Zivotny Styl - volny ¢as 1 2 ,234 ,369 ,526 -,49 ,96
3 ,364 ,364 ,318 -,35 1,08
4 ,919* ,386 ,018 ,16 1,68
2 1 -,234 ,369 ,526 -,96 ,49
3 ,130 ,185 ,483 -,24 ,50
4 ,685* ,225 ,003 24 1,13
3 1 -,364 ,364 ,318 -1,08 ,35
2 -,130 ,185 ,483 -,50 24
4 ,555* ,218 ,012 12 ,98
4 1 -,919* ,386 ,018 -1,68 -,16
2 -,685* ,225 ,003 -1,13 -,24
3 -,555” ,218 ,012 -,98 -,12
zivotny Styl - zaujemo 1 2 ,151 ,282 ,594 -,41 71
3 413 ,279 ,140 -,14 ,96
4 737 ,295 ,014 ,15 1,32
2 1 -,151 ,282 ,594 - 71 41
3 ,263 ,142 ,066 -,02 ,54
4 ,587* 172 ,001 ,25 ,93
3 1 -,413 ,279 ,140 -,96 14
2 -,263 ,142 ,066 -,54 ,02
4 ,324 ,167 ,054 -,01 ,65
4 1 -, 737" ,295 ,014 -1,32 -,15
2 -,587* 172 ,001 -,93 -,25
3 -,324 ,167 ,054 -,65 ,01

*. Rozdiel priemerov je signifikantny pri .05 leveli.

Tabul’ka 8: Test viacndsobnej kompardcie post hoc — typy dobrovolnikov a Zivotny $tyl
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